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Marcinkonys

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)

1. Vykdyti vaiky uZimtuma mokiniy vasaros atostogy metu, ugdant kurybiskuma, bendravima, sveika
gyvensena ir fizinio aktyvumo kompetencijas organizuojant stovykla.

Rezultatai:

1.1. Pateikta viena paraiSka ir gautas 680,00 Eur finansavimas vaiky uzimtumo veikloms organizuoti.
1.2. Suorganizuota 3 dieny vasaros dienos poilsio stovykla vaikams.

1.3. Dalyviy skai¢ius — 20 vaiky, 3 suauge.

2. Efektyvinti centro erdviy panaudojima skatinant gyventojy fizinj aktyvuma.

Rezultatai:

2.1. Sudarytos trys patalpy nuomos sutartys:

2.1.1.Vaiky vasaros poilsio stovykla ,,Dreviné bitininkyste. Dalyviy skai¢ius — 23 vaikai.
2.1.2.Vaiky vasaros poilsio stovykla ,,Pasienieéiy keliais — 3%. Dalyviy skai¢ius — 30 vaiky.

2.1.3. Suaugusiujy stovykla ,,Dzikijos regiono tradicinio muzikavimo kursai.

Dalyviy skaiéius — 18 asmeny. Gauta 1 176, 00 Eur specialiyjy 1ésy.

2.2. Suorganizuoti du viesi sveikatingumo renginiai suaugusiems: tinklinio varzybos (dalyvavo 9
asmenys) ir trijy dieny Seimy sporto stovykla. Dalyviy skai&ius — 12 suaugusiyjy ir 24 vaikai.

2.3. Pasibaigus projektui ,,Sportuojantys Marcinkonys* priimtas darbuotojas dirbti 0,5 etato (sporto
organizatoriumi), fizinio aktyvumo veiklos vyksta 2 kartus per savaitg suaugusiems ir vaikams.

3. Paskatinti darbuotojus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Rezultatai:

3.1. Pagal INTERREG VI-A Lenkijos — Lietuvos bendradarbiavimo programg dalyvavo 3 darbuotojai
seminare ,,Bendruomeniy gerovés stiprinimas abipus sienos®, Seinuose.

3.2. Suorganizuoti pirmos pagalbos mokymai darbuotojams, kuriuose dalyvavo 6 Centro darbuotojai.




4. Kartu su parneriais i§ Lenkijos (Seiny miesto A. Baranausko fondo lietuviy namai) pateiktas
projektas ,,Path of Cross-border Communities to Wellbeing“ pagal INTERREG VI-A Lenkijos —
Lietuvos bendradarbiavimo programg ir gautas finansavimas. Bendra projekto verté 125.866,39 EUR.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)

1. Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, vykdyti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymag. Parengta
ir patvirtinta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

2. Orientuojantis j bendruomenés nariy poreikius, bendradarbiaujant su Marcinkoniy kaimo
bendruomene, Kultiiros centru, sudaryti salygas aktyviam ir pasyviam bendruomenés nariy
laisvalaikiui. Igyvendinant veiklas suaugusiems: trijy dieny trukmes igidziy tobulinimosi uZsiémimy
organizavimas (2 uZsiémimai), 96 audimo mokymosi uZsiemimai, 40 droZybos mokymosi uzsiémimy,
30 keramikos uzsiémimy, 10 kulinarinio paveldo uZsiémimy. Vieno uZsiémimo trukme 1 val.

3. Atsizvelgiant j ugdytiniy poreikius bei interesus, jstaigos galimybes, vykdyti vaiky vasaros poilsio
stovyklas. Organizuotos bent 2 stovyklos.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti likes&iai?

Organizuojant vaiky vasaros poilsio stovyklas galima rizika — skirtas ne pilnas finansavimas ir veiklos
gali biiti organizuojamas ne pilna apimtimi.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis Istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virsijo 4x]
lukescius (pasiekti rezultatai vir$ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmeés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201
atitinka liikescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti [tkes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Vir§ijanti
(i lukescius lukescius lukescius
[ 0




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos
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kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
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Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
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Veiklos
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ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
kompetencija, sritis:

Savi$vieta (....proc.) ]
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1
Turinys:.......

Neformalusis §vietimas (....proc.) -
Turinys..........




IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZzymima
S vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijandia likes&ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés
algos koeficienty, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienty, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki
2, 0 BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy
dydZio piniging i8mokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo
laikg; tiesioginio vadovo pasiiilymas — suteikti 5 mokamas papildomas poilsio
dienas

skirti vienkarting pinigine i$moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka; tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti suma)

finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo
apmokéjimo sistemoje; tiesioginio vadovo pasiiilymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstai goje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip

atitinkandig likescius:




skirti kintamgjg dal, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo
apmokéjimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas — .
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje

nustatytas skatinimo priemones: 5

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkancig
likesciy:
istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, tadiau ne maZesnj, negu tai o
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje; o
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) g
istaigos vadova atleisti i§ pareigy i
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmés —
(nurodoma trukmé ménesiais)
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