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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —

uZduotys / metinés Sieldtini . vadovas) / savininko teises ir | Pasiekti rezultatai
uzduotys rezuftatai pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmue) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
1.Vyko
Sneformalaus
$vietimo programy
veiklos:
a} Idomieji
eksperimentai.
pliresd
1.1.Plésti vaiky naujg NVS 1. Testi neformalaus $vietimo. S e e
neformaliojo programa ir | programy veikla. ©) ’Dfmq ir Sokiy
Svietimo uZsiémimy | uztikrinti 2.Sukurti, akredituoti Smdlja' .
veikla. esamy veikly | NVSprograma. 4 RObOt}k&‘
. ) Stalo ir lauko
festinuma,

Zaidimai i§ antriniy
Zaliavy.

Lanké 31 vaikas.
2. Sukurta ir
akredituota NVS
programa ,,Meng
laboratorija®.




=2

Lanko 11 vaiky.

1.2. Siekiant
uztikrinti vaiky,
jaunimo ir
suaugusiyjy
uZimtuma, rengti
projektus bei
dalyvauti

projektinése veiklose

su partneriais.

Inicijuoti ir
organizuoti
vasarog vaiky
poilsio
stovyklg bei
igyvendinti
projektuose
numatytas
veiklas.

1. Suorganizuoti vieng vasaros
stovyklg.

2. Parengti ir pateikti bent 2
projektus finansavimui gauti.

1.Ivykusios dvi
vasaros stovyklos:
1.1.,,Vandens
pasaulis®,finansuoj
ama i8 vaiky
socializacijos
programos.
Dalyvavo 17
vaiky, 2mokytojos.
1.2. Seimy sporto
stovykla
(igyvendinant
projekia
sSportuojantys
Mareinkonys™),
finansuojamais
Sporto rémimo
fondo. Dalyvavo
36 asmenys.

2. Parengti ir
pateikti trys
projektat:
2.1.Vaiky
socializacijos
programai — vaiky
vasaros stovyklai
»Vandens
pasaulis”. Gautas
finansavimasg —
250,00 EUR;

2.2 parengtas ir
pateiktas
projektas, Sportuoj
antys
Marcinkonys®
Sporto rémimo
fondui.
Finansavimas
gautas -
36890,11EUR.
Dalyviy skaicius —
79 unikalils
dalyviai.

2.3. Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos
konkursuivaikyvas
aros stovyklai




organizuoti.
Finansavimas
negautas.

1.3.Gerinti
ikimokyklinio
ugdymo sglygas,
atnaujinant erdves.

Organizuoti
ikimokyklini
o ugdymo
patalpy
remonta.

Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo patalpos ir inventorius.

1. Dél vaiky
saugumo uzdengti
radiatoriai
specialia tvorele.
2.Nupirkta:

2.1 stalivkai,reguli
uojamo aukscio
kojomis (2 vnt.);
2.2.skirtingo
dydZio kédutés (3
vit.);

2.3. lentyna su 12
vnt. plastikinémis
i§vaziuojamomis
dézutémis;

2.4 .manipuliacinis
stalas smulkiosios
motorikos
lavinini;
2.5.pastatoma lenta
vaikams,
skirtapiesti
kreidelemis;
2.6.molbertai.

3. Jrengtas boileris,
skirtas kar$to
vandens
paruodmui.

4 JsigytasneSiojam
as kompiuteris ir
monitorius.

5. Valgykloje
nupirkti nauji stalai
(7 vat.) ir kédes
(28 vat.).

1.4. Plésti
suaugusiyjy dienos
centro veiklg.

Organizuoti
ekskursijas.

Suorganizuoti bent 2
iSvaZinojamgsias ekskursijas
suaugusiesiems.

1.Vasario 16-o0sios
ekskursija - Zygis
PO Senuosius
Dziikijos kaimus.
Dalyvavo 32 asm.
2. Ekskursija po
Marcinkoniy
apylinkes, skirta
Seimos dienai
pamineéti.
Dalyvavo 16




asmeny.
3. Gamtininko T.
Ivanausko
metinéms paminéti
paskaita ir Zygis po
Marcinkonis.
Dalyvavo 22 asm.
4. Kovo 11~-osios
paminéjimui
organizuotas
protmigis
suaugusiems.
Dalyvavo 20 asm.
Del pabrangusiy
transporto nuomos
it kuro kainybuvo

organizuojamos
vietinésekskursijos
2. Einamyjuy mety uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)
Nustatyti rezultaty

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uiduotys

Siektini rezultatai

vertinimo rodikliai
{kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadevas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1.]Jgyvendinti projekts
w»oportuojantys Marcinkonys®.

1. Koordinuoti ir
uZtikrinti projekto

1. Jgyvendintos veiklos pagal
projekto organizuojamy

veiklyigyvendinima. veikly plana.

2, Teikti projekto 2.Pateiktos dvi tarpinés

ataskaitas, projekto ataskaitos.
2.2 .Bendradarbiaujant su Koordinuoti ir uztikrinti | Per 2023 metus suorganizuoti
Marecinkoniy kaimo projekto veikly keturi projekto ,,MaZoji
bendruomene jgyvendinti organizavima ir Lietuvos kultiiros sosting —
projekta ,.MaZoji Lietuvos vykdyma. Marcinkonys 2023 renginiai.

kultiiros sostiné — Marcinkonys
2023¢,

2.3. Gauti ,,Erasmus®
akreditacija jaunimo reikaly
srityje.

1. Uztikrinti ,,Erasmus®
kokybés standarty
jaunimo reikaly
srityjeatitikimg ir
laikymasi siekiant
akreditavimo.

2. Gavus ,,.Erasmus®

1. Marcinkoniy daugiafunkeis
centras, gaves ,Hrasmus®™
akreditacijg jaunimo
stityje,priims savanorius i3
Lictuvos ir ES.

2. Parengta ir pateikta vienos
programos jaunimo reikaliy




akreditacijg jaunimo
srityje, uztikrinti tinkamy
ir veiksmingy procesy ir
priemoniy programos
igyvendinimui taikyma.

srityje paraiska finansavimui.

2.4 Siekiant uztikrinti
suaugusiyjy uZimtuma, rengti
projektus bei dalyvauti
projektinése veiklose su
partneriais.

Inicijuoti suaugusiyjy
veiky plétra.

Parengtas ir pateiktas bent 1
projektas finansavimui gauti.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety veiklos nZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali bti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiams jtaka Siy

uzduodiy jvvkdymui)

Del galimo neigiamo paraiskos vertinimo negausime, Erasmus® akreditacijos jaunimo
reikaly srityje, todél neturésime jstaigos, galintios priimti savanorius, statuso.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY, GEBEJIMY VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veikios uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduodiy / metiniy uZduodiy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklo

uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kurinos sutartus vertinimo
rodiklius

s
Labai gerai —4 [

4.2. Darbuatojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines

veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai —3

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai -2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduodiy / metiniy uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklins

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

Gebejimy atlikti parcigybés apraSyme nustatytas funkeijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3 407
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprayme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 3 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 388 40
atliekant funkceijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 200 3 407

FUNKCHAS VERTINIMU VIDURKI]




6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaiges vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.Dalyvavimas mokymanose,, Viesieji pirkimai®.

6.2. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programg ,Saugiy renginiy organizavimas vaikams ir
Jaunimui®,

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasickty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai—[J |  Gerai— | Labai gerai— [0

8. Vertinimo pagrindimas ir sifilymai:
Vertinti gerai ir nustatyti 5 proc. kintamaija dali nue pareiginés algos dydZio.

4

Varénos rajono savivaldybés meras fC% Alpis Kaséta

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) ‘Cﬁarm‘:az{)' (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinkw
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kurials nesutinka)

Direktoré 1A Lina Cerniauskiené
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) M/,f—’ (para%as) (vardas ir pavards)

Su veiklos vertinimo #vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokaltbyje dalyvavau/ nedalyvavaw:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i¥braukti)

{darbuotojy atstovavimg igyvendinandio asmens pareigos) (paralas) &Erdas ir pavarde)




