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ISKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetings jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezaltaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laike ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotajo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (tolian — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Plesti vaiky
neformaliojo
$vietimo uZsiémimy
pasifilg

Inicijuoti ir
organizuoti
vasaros vaiky
poilsio
stovyklas.

Suorganizuoti dvi vasaros
stovyklas.

Ivykusios dvi
vasaros stovyklos:
1. Jgyvendinant
projektg “Mes darni
komanda”,
finansuoty i$
Varénos r.
savivaldybés vaiky
socializacijos
programos.
Dalyvavo 20
Marcinkoniy
senifinijos vaiky, i§
kuriy 16 socialiai
remtini.




2. Jgyvendinant
projektg “Sveikos
gyvensenos
ugdymas
Marcinkoniy
bendruomenéje”,
finansuoty i§
Varénos r.
savivaldybés
sveikatos rémimo
specialiosios
programos.
Dalyvavo 36
dalyviai i§ kuriy 24
vaikai.

1.2. Siekiant
uZtikrinti vaiky,
jaunimo ir
suaugusiujy
uZimtuma, rengti
projektus bei
dalyvauti
projektinése veiklose
partneriais

Uztikrinti
esamy veikly
testinumg ir
inicijuoti
naujas
veiklos sritis.

1. Sukurti, akredituoti ir
igyvendinti NVS programa.

2. Vykdyti neformalaus §vietimo
programy veikla.

3. Vykdyti 100 karjeros
konsultacijy veikly 14-29
amziaus jaunimui.

3. Parengti ir pateikti bent 2
projektai finansavimui gauti,

1. Sukurta ir
akredituota NVS
programa “Stalo ir
lauko zaidimai i3
antriniy Zaliavy”.
Lanko 14 vaiky.
2. Vyko 4
neformalaus
Svietimo programy
veiklos:

a) Meny
laboratorija

b) Idomieji
eksperimentai

¢) Jaunieji
gamtininkai

d) Sokiy studija
Lanko 26 vaikai.
3. Jvyko 68 karjeros
konsultacijy veiklos
14-29 amzZiaus
jaunimui.
Nepasiektas
rodiklis del Covid
pandemijos
apribojimy.

3. Parengti ir
pateikii ir gauti
finansavimai 2
projektams:

1. “Mes darnt
komanda”

2. “Sveikos
gyvensenos
ugdymas




Marcinkoniy
bendruomenéje”.
3. Sporto rémimo
fondui parengtas ir
teiktas projektas
~Sportuojantys
Marcinkonys™

Nr. SRF-FAV-
2021-1-1274.

Finansavimas
negautas.
s g Suremontuota ir
Suremontuoti ritaikyta patalpa
1.3. Patalpy ir pritaikyti P } bataip
o . ; neformaligjam
pritaikymas patalpas Tkurti 16 darbo viety NP A ,
e P e e Svietimui, jkirta 16
neformalaus neformalaus | neformaliojo $vietimo erdve MU .
RIS - e : darbo viety erdvé
Svietimo veikloms §vietimo N
. neformalaus
veikloms . s .
Svietimo veikloms.
1.4. Tkurti Itraukti Tkurti suaugusiyjy dienos centrg | [kurtas suaugusiyjy
suaugusiyjy dienos | senitinijos kur vykty veiklos 2 kartus per diefloﬁ centras.
centrg. gyventojus j | savaite. Veiklos kryptys: Veiklos vyksta 1
. e . kartg per savaitg po
suaugusiyjy | ,.Saves pazinimo™ — knygy ir 3 akademines
dxgjnos centro | kino klubai. o ' valandas (pagal
veikla, pagal | ,,Meny laboratorija®. Jankangiyjy
galimybes Suaugusiyjy dienos centro pageidavimg
pritaikant ik@irimui bei sékmingam nuspresta daryti
patalpas bei | vystymuisi, paruo$ti paslaugy uzsiémima I kartg
atlikti poreikiy analizés anketos, per savaifg).
ii g s i Suaugusiyjy veiklas
paslaugy iSdalintos senitinijos T o
= i o . lanko 32 asmenys.
poreikiy gyventojams uZpildymui, Iidalintos 52
analize apdoroti ir susisteminti anketos, gautos
plediant duomenys bei pateikti jZvalgas | uZpildytos ir
centro veiklas | tolimesnei suaugusiyjy dienos | sisteminti bei
ir paslaugas. | centro veiklai. apdoroti 32 ankety

duomenys. 70 %
gautose anketose |
buvo paZymeta
veikla 1 kartas per
savaite, 86 %
veiklos trukmé 3
akademinés
valandos, 32 %
apklaustyjy
pageidavo
pavezgjimo
paslaugos iki DC,

kur vyksta veikos.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Finamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniati, laiko ir kit
rodikliai, kuriais
vadovandamasis vadovas
/ institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos aZduotys

jvykdytos)
2.1, Plésti vaiky neformaliojo Inicijuoti naujg NVS 1. Testi neformalaus $vietimo
§vietimo uZsiémimy veiklg programg ir uZtikrinti | programy veikla.
esamy veikly testinumg | 2. Sukurti ir akredituoti NV
STEM programa.

2.2. Siekiant uZtikrinti vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy
uZimtumg, rengti projektus bei
dalyvauti projektinése veiklose

Inicijuoti ir organizuoti
vasaros vaiky poilsio
stovykla bet jgyvendinti
projektuose numatytas

1. Suorganizuoti vieng
vasaros stovykls.

2. Parengti ir pateikti bent 2
projektus finansavimui gauti.

su partneriais veiklas

2.2. Gerinti ikimokyklinio Organizuoti Atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo salygas, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo ugdymo patalpos ir
erdves patalpy remonta inventorius

2.3. Plésti suaugusiyjy dienos Organizuoti ekskursijas Suorganizuoti bent 2
centro veiklg iSvaZiuojamagsias

ekskursijas suaugusiesiems

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Pandemijos salygos.

3.3. Projekty jgyvendinimui negautas finansavimas.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZzduodiy / metiniy uZdaoéiy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai—4 []

4.2. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
_veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 i




4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metinies uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai—2 [

uzduodiy / metiniy uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

10 20

30 4

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10

20

3@ 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir igiidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10

20

34 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIAS VERTINIMU VIDURK]

10

20

3 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvahfikac;};;

(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant wZduetis, ir
gebéjimy atliktl pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai—[J |  Gerai—

4]

| Labai gerai— ]

8. Vertininio pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo mvad;; pxltlﬁ I parcigas

priimantis asmuo) ek - %&; % W&;@? /s 2, /M .
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Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku:—
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkiy (punktus), su kurivo (Kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

Direktoré o N COee Lina Cerniauskiené
(darbuotojo/bindZetinés jstaigos vadovo pareigos) \/1 (paraSas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir  sufinku/nesutinku, pokalbyje
dalyvavau/nedalyvavau: (ko nereikia, i8braukti) (ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo isvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanGio asmens pareigos)  (parasas) {(vardas ir pavardé)




