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VARENOS R. MARCINKONIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

I. Varénos r. Marcinkoniy daugiafunkcio centro (toliau — Centras) direktorius yra
Varénos rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetinés jstaigos vadovas, i pareigas
priimamas penkeriy mety kadencijai arba jstatymy nustatytais atvejais be konkurso.

2. Pareigybés lygis — A2, pareigybes grupe — biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy.

3. Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybes
tarybai.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Centro direktorius turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukitajj universitetinj ar jam prilyginta arba aukstaji koleginj
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i§silavinima;

4.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti ne maZesne kaip 3 mety darbo patirtj Svietimo srityje;

4.3. tureti 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.4. moketi dirbti , Microsoft Office” programu paketu;

4.5. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jglidZiy, gebéti rinkti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, daryti
i§vadas ir priimti sprendimus;

4.6. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais vietos savivalda,
biudZetiniy jstaigy veikla;

4.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Centro direktorius atlieka $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Centro darba, kad biity jgyvendinami biudZetinés jstaigos veiklos tikslai
ir atlickamos nustatytos funkcijos;

5.2, nustato Centro struktiirg, Centro darbuotojy pareigybiy sarada;

5.3. nustato Centro darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta kolektyviné
sutartis, ir darbuotojy darbo uZmokesti; '
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5.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i§ jo Centro darbuotojus, jgyvendina kitas
personalo valdymo funkcijas;

5.5. priima vaikus i ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo bei kitas neformaliojo vaiky
$vietimo programas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisés akty
nustatyta tvarka;

5.6. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas,
kitus vidaus teisés aktus, uZtikrina, kad biudzetinés jstaigos veikloje buty laikomasi jstatymu, kity
teisés akty ir biudzetinés jstaigos nuostaty;

5.7. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano rengimui, ju
igyvendinimui, analizuoja ir vertina Centro veikla;

5.8. pagal kompetencijg leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

5.9. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

5.10. sudaro ir (ar) tvirtina teises akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

5.11. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teises akty nustatyta tvarka;

5.12. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turtg, l&Sas ir jais disponuoja;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

5.13. organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansines
apskaitos jstatyma, rengia Centro metinés veiklos ataskaita, kuria kartu su finansiniy ir biudZeto
ataskaity rinkiniais teikia Savivaldybés tarybai teisés akty nustatyta tvarka, vykdo asignavimy
valdytojo funkcijas;

5.14. uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos
reikalavimy vykdyma;

5.15. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija,
pedagoginiams darbuotojams — galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

5.16. atstovauja Centrui teismuose, kitose institucijose, jstaigose ir organizacijose;

5.17. bendradarbiauja su Centrg lankanciy vaiky tévais (globéjais, riipintojais),
Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, teritorinemis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiky, jaunimo ir kitomis nevyriausybinémis organizacijomis;

5.18. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotines ir psichotropinés medziagos, naudojamas smurtas ir prievarta;

5.19. vykdo kitas Centro nuostatais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas
funkcijas.
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