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Marcinkonys

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
(toliau — vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinandios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Jgyvendinti
projekta
»Sportuojantys
Marcinkonys®

1. Koordinuoti ir
uztikrinti
projekto veikly
jgyvendinima.

2. Teikti
projekto
ataskaitas

1.1. Fizinio aktyvumo veiklos
suaugusiems (aerobika) -70
uZsiémimy per metus.

1.2. Fzinio aktyvumo veiklos
(pilatesas) 70 uzsiémimy per
metus).

1.3. Seimy manksta - 40
uZsiémimy per metus.

1.4. Vaiky manksta - 36
uzsiémimy.

1.5. Trijy dieny Seimy sporto
stovykla. Dalyviy skaiius 36
asm.

Pateikti dvi projekto ataskaitas.

1.1. Fizinio aktyvumo
veiklos suaugusiems
(aerobika) - 68
uZsiémimai per metus.
1.2. Fizinio aktyvumo
veiklos (pilatesas) 70
uzZsiémimy per metus.
1.3. Seimy mankstos 40
uZsiémimy per metus.
1.4. Vaiky mankstos 36
uzsiémimai.

1.5. Seimy sporto
stovykla - 3 dienos.
Dalyviy skaicius - 36
asm.

Pateiktos geguZés ir
lapkri¢io ménesiais dvi
projekto ataskaitos uZ
pusmed&ius.

1.2. Bendradarbiaujant

Bendradarbiau-

Per 2023 metus suorganizuoti

1. Zygis partizany
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su Marcinkoniy kaimo
bendruomene
jgyvendinti projekta
»Mazoji Lietuvos
kulttiros sostiné —
Marcinkonys 2023,

jant su
Marcinkoniy

kaimo
bendruomene,
igyvendinti
projekta
»Mazoji
Lietuvos
kultdiros sostiné
— Marcinkonys

2023,

keturi projekto ,,MaZoji
Lietuvos kultiiros sostiné —

Marcinkonys 2023“ renginiai.

takais, skirtas Vasario
16-osios dienai
paminéti. 98 dalyviai.
2. Péstiyjy Seimy Zygis
tarptautinei $eimy dienai
paminéti. 28 dalyviai.
3. Edukacija -
»Margudiy marginimas
$iliniy dzaky kraste“. 34
dalyviai.

4. Kalédiné muge
Marcinkoniy kaimelyje.
Kalédinis renginys vyko
dvi dienas, dalyvavo
vietos amatininkai (7
asm.), Senis Kaléda i3
Cepkeliy atvyko
susitikti su vaikais.
Pirma dieng su
Marcinkoniy, antrg
dieng su Kabeliy,
Musteikos kaimy
vaikais. Per dvi dienas
apsilanké 227 asm.

5. Suorganizuota
Varénos J. Ciurlionytés
meny mokyklos
Merkinés skyriaus
suaugusiyjy grupés
pieSiniy paroda ,,Laikas
dailei®, kuri vyko nuo
09.01 iki 10.31.

1.3.Gauti ,,Erasmus®
akreditacijg jaunimo
reikaly srityje.

1. Uztikrinti
~Erasmus®
kokybés
standarty
Jjaunimo reikaly
srityje atitikimag
ir laikymasi
siekiant
akreditavimo.
2. Gavus
Herasmus®
akreditacija
jaunimo srityje,
uztikrinti
tinkamy ir
veiksmingy
procesy ir
priemoniy
programos
jgyvendinimui
taikyma.

1. Marcinkoniy daugiafunkcis

centras, gaves ,,Erasmus®
akreditacija jaunimo srityje,

priims savanorius i§ Lietuvos ir

ES.

2. Parengti ir pateikti vienos
programos jaunimo reikaliy

srityje paraiska finansavimui.

Parai$ka pateikta, bet
atmesta dél
apgyvendinimo salygy
neturéjimo.




1.4.Siekiant uztikrinti

suaug.usiq.jq uiimttllmq, Inicijuot} . Parengti ir pateikti bent |
rengti projektus bei suaugusiyjy projekig finansavimui gaut
dalyvauti projektinése | veikly plétra ’

veiklose su partneriais

Parengtas ir pateiktas
Lietuvos kultiros
tarybai projektas
»Senojo siilo kamuolio
kelioné Dziikija —
Seinai“. Visa projekto
samata 8640,00 Eur.
LKT prasoma suma
7000,00 Eur. Projektui
finansavimas neskirtas.
Suaugusiyjy veiklos
vyko, bet nebuvo
finansuojamos i3 jokio
projekto. Veiklos vyko
nuo 01.10-06.20 ir
09.12-12.19. I8 viso 38
uzsiéminai po 2 val.

2. Einamyjy mety uzduotys (likeséiai)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety veiklos
nzduotys / einamyjy mety
uzduotys (likeséiai)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Vykdyti vaiky uZimtumg
mokiniy vasaros atostogy metu,
ugdant kirybiskumg, bendravima,
sveikg gyvenseng ir fizinio
aktyvumo kompetencijas
organizuojant stovykla.

Pateikti paraiskg gauti
finansavima uZduoties
jgyvendinimui.

1. Pateikti bent vieng paraiska
finansavimui gauti vaiky
uzimtumo veikloms organizuoti.
2. Suorganizuoti vasaros dienos
vaiky poilsio stovykla mokiniy
atostogy metu. Dalyviy skai¢ius
10-15 vaiky.

2.2. Efektyviai panaudoti Centro
erdves, atsizvelgaint j gyventojy
poreikius, susijusius su fizinio
aktyvumo skatinimu.

1. Sudaryti ne maZiau kaip

tris patalpy nuomos sutartis.

2. Sudaryti galimybes
Centro erdvémis bei
paslaugomis pasinaudoti
rajono ir $alies ugdymo ir
kt. jstaigoms bei
organizacijoms.

3. Suorganizuoti viesg
sveikatingumo renginj
suaugusiems II ketvirtyje
kartu su Varénos sporto
centru.

1. PasiraSytos 3 nuomos sutartys.
2. Priimti bent vienos rajono ar
Salies mokyklos mokiniai,
norintys pasinaudoti Centro
erdvémis.

3. Suorganizuotas fizinio
aktyvumo renginys, kuriame
dalyvaus ne maZziau 30 dalyviy.

2.3. Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg bei
skatinti dalyvavima mokymuose.

Paskatinti darbuotojus
dalyvauti kvalifikacijos
kelimo kursuose.
Organizuoti pirmos

I.Mokymuose dalyvaus 2
darbuotojai.

2. Suorganizuoti pirmos pagalbos
mokymai darbuotojams.
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| | pagalbos mokymus [

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaks Siy

uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés istaigos vadovu)

3.1. Zmogiskasis faktorius — laikinas nedarbingumas.

3.2. Kitos nuo vadovo nepriklausangios aplinkybés.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines u¥duotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduotiy
ivykdymo aprafymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uZduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés ivykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai — 37

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduotiy / metiniy uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 (]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Iangelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprayme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

10 20 3® 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 3® 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 38 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMY
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 38 40

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.

6.2.




I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS YERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai ~ [] | Patenkinamai — [J |  Gerai—& | Labai gerai — OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:
Vertinti gerai ir nustatyti 5 proc. kintamaja dalj nuo pareiginés algos dydio.

/)

Varénos rajono savivaldybés meras Algis Ka§éta
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (pargsas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i3braukti)

: -l v
(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) / j 7 y
Direktore y N/ % R Lina Cerniauskiené
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) "/ (para§asp (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




